
戸田中央総合病院 初期臨床研修医公募規定 

 

○公募 

・戸田中央総合病院は初期臨床研修医の採用を公募する 

・医師マッチングシステムに参加し、全国から研修医を募集する 

・定員は各年次 8名とし、適宜臨床研修委員会にて募集定員の検討を行う 

・対象者は同年度卒業見込みの医学部 6年生及び過年度国家試験合格者とする 

・必要書類は「当院指定の臨床研修医採用申込書」「卒業（見込み）証明書」「成績証 

明書」とする 

・採用方法は決定次第、当院ホームページにて公表する 

・採用試験官は原則、院長・プログラム責任者・医師代表・事務部代表・看護部代表に 

て構成される 

・採用試験前の見学は必須としない 

・TMG奨学金貸与者も、他の受験者と同条件で選考する 

 

○処遇 

・身分は常勤医師とし、副業やアルバイトは禁止とする 

・基本給は 1年次月額 360,000円、2年次月額 400,000円とする 

・基本給に 30時間分の時間外手当を含む 

・日当直手当は 1年次 1回 8,000円、2年次 1回 10,000円とする 

・勤務時間は平日 9：00～17：30、土曜日 9：00～13：00 とする 

・休暇は土曜午後、日祝日、年末年始、夏季休暇及び有給休暇等である 

・職員寮（単身者のみ）に入寮することができる 

・組合健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害保険を備えている 

・健康診断は年 2回行い、各種予防接種お行っている 

・専用の研修医室があり、個人デスク・ロッカー等を具備している 

・学会参加補助を行っている（当院規定による） 

 

○その他 

・見学は随時受け付ける 

・不明な点等がある場合の問い合わせ先は、臨床研修事務担当者とする 
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